PRINCIPIOS A TENER EN CUENTA EN NUESTRA TAREA DE
ACONSEJAR

ANGEL NEGRO!

Introduccion:

En los dltimos afios hemos comprobado la eficacia del trabajo de dar sana
orientacion a los hermanos. Los logros obtenidos en vidas restauradas, familias
orientadas, hogares felices, pueblo con objetivos precisos, hombres con clara conciencia
de quienes son y qué quiere Dios de ellos, mujeres ubicadas, situaciones dificiles
resueltas, etc. nos han confirmado la importancia que tiene en la edificacién de la iglesia
el ministerio de aconsejar. Hoy a través de los resultados obtenidos, de las experiencias
que cada uno de nosotros ha vivido y del contexto que nos rodea, podemos decir que la
mayoria de los hermanos no tiene trabas en abrir su corazén para contar sus problemas o
buscar consejo ante decisiones que deben tomar. Por el contrario, hay mucha
disposicion a aceptar la orientacion para su vida. Todo esto ha llegado como resultado
de un ministerio eficaz de orientacion.

Por cierto, no se ha hecho sin errores ni fracasos. Algunos quedaron en el camino;
con otros... nos quedan preguntas: ;Podriamos haber orientado de alguna otra forma
mejor? ;Hicimos lo correcto? Pero, de todas maneras, hoy hay mayor madurez,
tolerancia, paciencia, gracia y sabiduria para orientar. Hoy se sabe qué hacer con una
persona nueva.

Este ministerio es fundamental para dar a conocer la voluntad de Dios y para
conformar a cada uno a la imagen de Jesds. Vea Ef 4:11-16 y Col 1:28.

PRINCIPIOS BASICOS:

1) Debe interiorizarse bien de la situacion:

a) Sea paciente y escuche. De tiempo a la persona para que se abra.

b) No presione a la confesion.

c¢) No se limite a esquemas mentales rigidos.

d) No se apresure a dar consejos.
2) Aspire a comunicar el consejo de Dios:

a) Debemos conocer las Escrituras y el consenso de los pastores (Tit 1:9)

b) Somos siervos de la Palabra; no demos interpretaciones particulares. Solo Palabra
de Dios.

c¢) No pretendamos respuestas r pidas.

d) Comuniquemos fe y esperanza.
3) Sea objetivo e imparcial:

a) No tome partido cuando alguien le cuenta algo. Escuchar las dos campanas.

b) Haga el papel de arbitro. Ser reconciliadores, ser pacificadores. Hacer y mantener
la paz.
4) Confronte a la persona con la realidad:

a) El hombre es responsable de sus actos.

b) El hombre es responsable de sus pecados.

c) El hombre es responsable por la trayectoria de su vida y por lo que esta ha
acarreado. Restit. (Nm 5)

d) No quite las cargas que Dios usa para transformar una vida.



e) Sea firme y compasivo.

f) Aunque no acate el consejo, no le cierre la puerta.
5) Asigne tareas luego de aconsejar:

a) Tareas especificas.

b) Continuidad y control en la orientacion.
6) No forme hombres faltos de iniciativa:

a) No somos llamados a manejar las vidas.

b) Debemos estimular la iniciativa propia.

AREAS DE MAYOR NECESIDAD DE ORIENTACION

1) La familia:

Conflictos matrimoniales; conflictos entre padres e hijos; conflictos de autoridad;
relacion sexual; falta de comunicacion.

2) Trabajo y relaciones laborales:

3) Economia y administracion:

4) Estudio y desarrollo

5) Servicio

6) Noviazgo

7) Vicios y pecados

8) Crisis:

Enfermedad; muerte; pruebas; ministerio de la consolacion.
9) Problemas de cardcter;, desanimo

METAS DESEADAS EN EL MINISTERIO DE ORIENTACION:
Madurez - Felicidad - Prosperidad - Servicio

1) Formacion del cardcter:

Disciplina; Dominio propio; buenos habitos.

2) Armonia familiar

3) Estabilidad espiritual:

Oracidn; lectura biblica; desarrollo de la sensibilidad espiritual; firmeza en las pruebas;
fe y adoracion.

4) Vida de servicio constante:

Evangelismo; buenas obras.

5) Prosperidad

Estudio; trabajo; negocios; vivienda.

6) Buena mayordomia

7) Amar la justicia y aborrecer el pecado

8) Establecer y mantener relaciones de compromiso con sus hermanos.
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