MINISTERIO APOSTOLICO

Introduccién:

Al encarar este tema sélo debemos pensar en el desarrollo de la iglesia y la
extension del Reino de Dios. Percibimos que es el deseo y el tiempo de Dios de restaurar el
ministerio apostélico.

Por todos lados estan apareciendo inquietudes sobre este tema muy vigente en el
N.T., pero mirado de lejos por la iglesia actual. Aunque se sabe que ya, en muchos lugares
este ministerio funciona a pleno. De todas maneras nos acercamos al tema con humildad y con
la mente y el corazén abierto para aprender y echar mano de este recurso divino por
excelencia dado por Dios a la iglesia.

Definicion de la palabra apdstol

e Usado en la navegacién maritima: Se comisiona una nave, se la envia con su carga, a
un puerto especifico, donde descargard el contenido de sus bodegas.

¢ Empleado en el N.T.: Enviado, mensajero, embajador. Con una comisién expresa y un
destino determinado.
- Con un énfasis en la autoridad comunicada por el que envia al que es enviado.
- El mensajero viene a ser el apoderado de aquel que lo
- comisiond.

e La palabra misionero es la misma que apdstol ( latina y griega ) que significan
“enviado ” ( Jn. 13:16).

¢ No son funcionarios eclesidsticos, ni ejercen un mando
Jerdrquico. No forman parte de una estructura institucional con determinada estrategia
politica.

Relacion entre apdstoles v la iglesia.

e Jests el “fundador” de la iglesia, fue declarado apdstol (Heb 3:1 ).
e Apoéstoles y no pastores fueron los que comenzaron la iglesia primitiva. (Hc. 2:42).
e De alli su alta calidad de vida y desarrollo. (de la primitiva iglesia).

Algunos aspectos del apdstol biblico.

e No se los identifica por dones especiales que tengan sino por el nombramiento y
comision especial que tienen.
¢ Sin duda Dios no enviara a quien no esté equipado.
®  Puede ser un profeta y maestro al mismo tiempo que apdstol.
e  Mais que un don de apdstol dado a una persona, es un don de Dios dado a la iglesia.
- Lista de dones dados a individuos (I Cor. 12: 8-10). “A este...”.
- Lista de dones dada a la iglesia (I Cor. 12: 28) “y a unos puso Dios en la iglesia,
primeramente apostoles...”.
- (A que ‘“iglesia” se refiere? A la universal.



e Es la autoridad delegada por Dios: Donde Dios comisiona alli. Esta la autoridad de
Dios, alli esta el poder de Dios y alli encontramos frutos espirituales.
¢ Credenciales del ap6stol:

“El sello de mi apostolado sois vosotros en el Sefior” (I Cor. 9:1,2). No tanto esta
hablando de cantidad de convertidos, sino de los valores para el Sefior puestos en un
grupo de personas.

“Las sefiales de apdstol han sido hechas entre vosotros...”En toda paciencia” ;

habilidad de aguantar resueltamente bajo una presion continua . “ Por sefiales,

prodigios y milagros”
¢ No quedan definitivamente en un lugar.
e Desafia y mueve a la iglesia para que se aleje de las pequefieces y apunte a los grandes
intereses del Sefior.
e El mismo vivié un proceso de formacion: Procede de una comunidad y luego es
enviado por aquellos que han sido receptores y fruto de su ministerio.
e Vuelve cada tanto al punto de partida para relatar sus actividades y de esa manera
rinde cuenta de su ministerio (Hc. 14: 26-28), (Hc. 18: 22,23).
e (Casi siempre se mueven en una pluralidad apostdlica. Cristo mismo no ordené a uno
solo, sino a doce a la vez. Se distinguen dos clases de equipo:
- El de dos apostoles: Pedro y Juan, Pablo y Bernabé.
La razoén es: Usar el principio de a dos y la complementacion de ministerios.
- El de un apéstol con varios colaboradores. La razén es: abarcar un drea mayor.

Responsabilidad y funcién del apdstol.

e Edifica laiglesia (I Cor. 3: 10).
- Conoce el plano de la iglesia y la obra terminada (Ef. 4:11-16).
- Sabe poner el fundamento y lo que va sobre €l .(I Cor. 3:11)
- Pone lo que falta.

¢ Une:
- Su concepto de la unidad va mads all4 de la denominacién o la Iglesia local, o de la
lealtad a algtin énfasis. (I Cor. 1:1)
- Coloca a los ministerios en una posicion tal, que para ser reconocidos y avalados
tienen que apuntar a “la unidad de la fe”( Ef. 4: 11,13 ).
- Pone en estado de igualdad los recursos materiales (Il Cor. 8: 14,15).
¢ Interpreta el contexto social para hacer viable y préctico la
Introduccién del evangelio en diferentes culturas
e Mantiene pura y equilibrada la doctrina (I Tim. 1: 3,10 ; 4:6,7).
Saben que el desorden doctrinal producira:
- Pardlisis en el crecimiento.
Entretenimientos espirituales (I Tim. 4:7).
Infiltracién demoniaca (I Tim. 4:1).
Ministerios deformados (II Tim. 2:15).
- Divisién (Tito 3:10).
e Mantiene la pureza y santidad de la iglesia (Il Cor. 7:1,12).
- Previene (I Cor. 5:9-11).
- Reprende (I Cor. 1:11, 12; 5: 1, 2).
- Disciplina (I Cor. 5: 3-5).
- Restaura (Il Cor. 2: 5-8).



- Expulsa (I Tim. 2: 19,20).

® Promueve y extiende el Reino de Dios.

- Predica el Evangelio del Reino de Dios : Jesus crucificado,
Resucitado y entronizado.

- Hace discipulos: Diestro en la formacién de vidas, familias y obreros.

Funda y establece iglesias.

Reconoce presbiteros.

Distribuye dones y ministerios (Ro. 1:11) y (I Tim. 1:6).

Coordina ayudas espirituales a las iglesias necesitadas (II Cor.8).

Conciencia aguda del apostolado (I Cor. 1:1)

¢ Se ven a si mismos como “Embajadores “(Il Cor. 5:20).

e Asumen ser representantes de Cristo (I Cor. 11:1).

e Reconocen los limites de su autoridad: “Para edificacion (II Cor. 10:8).

e Hacen suyo el “celo de Dios*““Para presentarlos como una virgen pura (II Cor. 11:2).
e Priorizan la oracién y el ministerio de la Palabra (Hc. 6:4).

[ ]

Le dan un correcto uso a los padecimientos (II Cor. 4:7-12).

Caracteristicas personales del apdstol.

Experiencias con Dios: Vivas, profundas y constantes.
Alto nivel de integridad (II Cor. 1:12). Jests dijo: “ YO SOY ”
Sin ambiguedades en creencias o conducta.
No usan la diplomacia, sino las sensibilidades del Espiritu (Fil. 2:1 ) y (I Cor. 10:1).
Tiene una aguda autoconciencia del alcance de su testimonio
(II Cor. 4:7-12).
Lealtad a toda prueba (II Cor. 2: 12,13).
¢ Disciplina personal:

- Enlofisico (I Cor. 9: 26,27).

- Mental y emocional (II Cor. 10:5).

- En su sensibilidad espiritual (Hc 16: 6,7).
¢ Un sano equilibrio entre el equilibrio y la misericordia.

Necesidad del ministerio apostdlico hoy.

e Dar cobertura espiritual a pastores e iglesias.

e Facilitard un trabajo armdnico entre pastores y demds ministerios.

e Ayudar a encontrar la ubicacién a los distintos ministerios para un trabajo mas efectivo
en la iglesia y obra.

e Intervendrd, si se lo permiten en dificultades en las familias de pastores e iglesias.

e Es un hombre productivo, no se limita a la formacién y éxito de una sola
congregacion.

e Su pasién es ver el gobierno de Dios establecido en los corazones de los hombres,
aguardando la venida de Cristo.

¢ Laindependencia le es anatema. Es un hombre bajo autoridad.

e Su alto concepto de la lealtad, le lleva a tener relaciones claras y firmes. Respetuoso de
sus colegas y de otros ministerios apostélicos. Ve los diferentes ministerios como
complementarios no como competitivos.



® No le interesa entrometerse en la obra de otros, donde el fundamento ha sido puesto.
Procuraré establecerlo en nuevos lugares o lo restaurard cuando ha sido destruido.

¢ Por su profunda vocacién genera vision, energia e inspiracién que arrastran y motivan
a otros.

® Y para no volverse sectario precisa cotejar su ministerio y visién con otros que tengan
la misma vocacién. A causa de que cada uno tiene sus “puntos fuertes” precisan ser
balanceados por el enfoque y accion de los demds.

e Como discipulo debe vivir bajo autoridad y consejo pastoral del algin hermano
maduro, confiable y de caricter firme. Puede encontrar este consejo en su propio padre
espiritual o en algin otro apdstol. Esta debe ser una relacién definida, declarada,
estable, franca, estrecha y funcional.

Algunas apreciaciones acerca de los doce apdstoles.

e No fueron voluntarios. Eran elegidos y enviados por el Sefior.
El trabajo divino es por comisién, no por gusto.
¢ Estos elegidos por el Sefor no solo fueron llamados apdstoles,
Sino los doce apdstoles.
- Ocuparon un lugar especial en la palabra y propésitos de Dios.
- Matias también fue reconocido ( en lugar de Judas ) : Pedro
- poniéndose en pie con los once “(Hc. 2: 14). El nimero de los apdstoles estaba
fijado. Dios no queria mas de doce, ni tendria menos.
- En el Apocalipsis encontramos la posicion final (21:14) que no es dada a ningiin
otro obrero.

Otros apéstoles aparte de los doce.

¢ El encargo celestial:
- El Padre nombr¢ a Cristo para ser el Apdstol (Heb. 3:1).
- El Hijo nombré a los doce.
- El Espiritu Santo estd nombrando apdstoles hoy.

e Los nombrados por el Espiritu Santo no puede sumarse a las filas de los doce que
fueron sefalados por el Hijo.

e Los apdstoles mencionados en Ef. 4, fueron reconocidos después de la ascension de
Cristo.

e Hasta Hechos 13 estdn los apodstoles comisionados por el Sefior. Luego de Hechos 13,
los comisionados por el Espiritu Santo (Hec. 13:2; 14: 4,14).

CONCLUSION: Dios estd obrando, restaurando su iglesia. Estamos expectantes deseando que
El concluya lo que comenzd. Estamos aprendiendo, sumisos en adoraciéon. Ha llegado el
tiempo en que Dios restaura para su iglesia el servicio apostélico.




